湖南省高等学校教师系列高级专业技术职务申报人员情况公示表
单位  湖南工业大学    姓名 王小兵    申报职务   教授     学科（专业）  管理学   
	基本情况
	任现职以来主要业绩

	姓  名
	王小兵
	出生年月
	1974.3
	教学工作


	教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算）
	主要教学业绩
	指导青年教师情况
	教务部门审核意见（盖章）
教务部门审核人签名：

	性  别
	男
	参加工作时间
	1999.8
	
	按年度填写教学工作量
	年度
	课堂教学（学时）
	其它教学工作量
	担任了7门本科生课程；担任了2位硕士研究生的指导老师；指导了52位本科生毕业论文，并多次获得优秀论文奖，指导70位本科生学年论文。主持省级教改项目2项，校级重点教改项目1项。2010、2013获得湖南省教学成果奖2项。指导省级大学生创新性实验计划项目1项。2011年被评为湖南省青年骨干教师。2011年和2013年被评聘为一级副教授。教学效果佳。校级重点学科教育学教育经济与管理方向学科带头人。2012年下学期学生评教得分94.286，名列优秀。
	担任张益静、廖兴等四位年轻教师的传帮带教师。从教学理念、教案书写、课堂设计、教法选择、课件制作、课堂组织、专业实习实训等方面进行了耐心细致地指导。帮助她们很快地完成角色转换，适应教学工作。并吸纳她们参与到主持的课题，带领她们进行教育教学改革研究和科学研究。三位教师都成功晋级讲师职称，顺利完成了硕士研究生的进修学习，成为了学院的青年教学骨干。
	

	
	
	
	
	
	
	
	理论教学
	实践教学
	
	
	
	

	现任专业技术职务
	副教授
	获得时间
	2008.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2009
2010
2011
2012
2013

	352
346.8
165
156.6
192

	72
192
266
120

	65.6
159.4
176.2
139.9
197.2

	
	
	

	外语成绩
	免试
	计算机成绩
	免试
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	最高学历
	博士研究生
	最高学位
	博士
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任教课程
	

	现从事专业
	管理学
	是否破格
	否
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	担任了《管理学原理》、《人力资源管理》、《市场营销学》、《服务营销学》、《演讲与口才》、《企业财务管理学年论文》、《市场营销学学年论文》等7门本科生课程。
	

	毕业学校及专业
	毕业时间
	
	
	
	
	
	
	
	

	中南大学 管理科学与工程
	2011.6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科研工作
	主要论著或论文（标题、刊物名称、发表时间、作者排名、代表作）
	论文总数
	21
	专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数
	2部
	科研部门审核意见（盖章）

科研部门审核人签名：



	近五年年度考核情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1、专著：教育发展融资创新论，高等教育出版社，2013年6月，独著，书号ISBN978-7-04-037121-5，代表作
2、Establishment of New-type University System Based on Information and Network Technology,2014 International Conference on Vehicle,Mechanical Engineerring and Information Technology,ISSN:1660-9336，（EI检索）
3、反梯度推进区域教育均衡发展的战略选择，兼与“区域教育投资梯度推进论”商榷.湖南师范大学学报社科版（CSSCI）.2011年2月，独著，代表作
4、收与放的权衡：高等教育收费政府规制的几点思考，湖南社会科学（CCSCI）,2013年2月，独著，代表作；
5、助学贷款风险的社会化承担机制研究，系统工程（CSCD），2011年5月；通讯作者，第二；
6、基于COB-DOUGLAS函数的教育产品定价模型，求索（CSSCI）,2011年2月，独著；

7、低碳经济发展面临的难题与对策，价格理论与实践（CSSCI），2013年10月，独著
8、实现林业碳汇生态价值的几点建议，价格理论与实践（CSSCI），2014年11月，独著

9、评《高等教育服务市场论》，湖南科技大学学报（CSSCI），2014年7月，第一
10、主编教材《管理学原理与实务》，书号ISBN 978-7-5095-5238-7,中国财政经济出版社，2014年5月，第一
	

	2009年度
	2010年度
	2011年度
	2012年度
	2013年度
	
	
	
	

	优秀
	优秀
	合格
	合格
	合格
	
	
	
	

	工作经历与任现职以来继续教育情况
	
	
	
	

	工作经历：

1、1999.8-2005.12湖南建材高等专科学校工作

2、2006.1-今 湖南工业大学工作
任职以来继续教育情况：

1、2005.9-2011.6 中南大学商学院攻读博士学位；

2、2012.4.14-6.14参加教育部国家精品课程师资培训项目管理学骨干教师高级研修课程，获得高等学校骨干教师培训证书（教育部人事局、教育部高等教育司举办）；

3、2010.10.20—2010.12.31湖南省高校十三期青年骨干教师英语培训（湖南省高校师资培训中心举办）
审核人签名：         人事部门盖章：
	
	承担或参

与的科研教研技术开发项目（项目名称、立项审批单位、项目编号）及鉴定获奖情况
	主持研究项目数
	15
	参与研究

项目数
	5
	科研经费
	27.85万
	技术开发或社会服务项目数
	2
	专利数
	
	

	
	
	
	1、主持湖南省社科基金项目：地方院校教育投资效益的实证研究与模型构建，编号：06ZC168，结项鉴定等级：优秀；

2、主持国家级重大项目：科技部“十二五”国家科技支撑计划课题：长株潭两型社会农村社区建设技术集成与示范（2013BAJ10B14）子课题：长株潭两型社会农村区域教育均衡发展的路径选择与体制机制创新，编号：2013BAJ10B14-09；
3、主持湖南省社科基金项目：教育融资短缺现象及对策机制研究，编号：11YBB139；

4、主持湖南省省情决策项目：技能培训与学历教育的融合：独立学院内涵式发展模式的研究（2013ZZ43），湖南省社科院；

5、主持湖南省教育厅教改项目：基于课程体系整体优化的独立学院内涵式发展模式的研究与实践，结题，编号：2009（448）；

6、主持教育厅湖南省学位与研究生教育研究课题：转型视角下地方院校研究生指导教师队伍建设研究，编号：JG2014B054；
7、主持湖南省教育科学十二五规划2013年度课题：独立学院内涵发展路径与评价体系构建研究，编号：CJK013CGD075；
8、指导教育厅湖南省大学生创新性实验计划项目：大学生创业投资的风险识别与管理，编号：2013（536）
9、主持横向委托课题2项，到账经费11万元，结题1项。
	

	
	学生思想政治

教育工作业绩
	先后担任财务0901、0902、0903，会计1107、1108,1305等班级班主任工作，深入学生实际，关心学生的身心成长和职业成才，通过各种主题班会、演讲比赛、专业见习、实习实训、社会实践等使学生的思想道德、科学文化、专业技能技巧等综合素质得到很大提高。2010-2011、2011-2012年度两获湖南工业大学优秀班主任；2010-2011、2011-2012年度两次校级优秀党员；2009年度入选湖南工业大学文明个人；2009-2010获得学生组织颁发的“最具影响力班主任”称号。事迹分别被中国包装教育报、株洲新闻网专题报道：“湖南工大学生的贴心人，记湖南省骨干教师王小兵副教授”，湖南工业大学科技学院王小兵博士引领大学生追梦。
	学校主管部门（盖章）审核人签名：




单位（公章）：                                              单位审核责任人签名：                                                           填表日期： 2014年11月18日 












