湖南工业大学2015年高等学校教师系列高级专业技术职务评审工作方案

为进一步做好2015年度我校职称评审工作，根据按照湖南省人社厅《关于做好2015年度职称评审工作的通知》（湘人社发〔2015〕55号）、《关于做好2015年度高校教师系列专业技术职称评审工作有关事项的通知》（湘教通（2015）448号）、《湖南省高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审工作改革实施方案（试行）》（湘教发（2014）58号）等相关职称文件精神，，结合学校实际情况，制定学校2015年高等学校教师系列高级专业技术职务推荐工作方案如下： 
一、总体要求

1．、2015年度高等学校教师（含实验技术，下同）系列高级职务评审工作坚持以师德师风、教育教学、科研水平及业绩为导向，创新评价机制，扩大高校办学自主权，强化过程监督管理，严肃评审工作纪律，确保评审质量，实现专业技术职务的 “阳光评审”。

2．、高等学校教师系列高级职务评审实行学校考评推荐、省（或省委托高校）高等学校教师系列高级职务评审委员会评审相结合的方式进行。

3．、继续实行与岗位设置管理相结合，已完成岗位设置且有空缺岗位的单位方可开展专业技术职务申报评审工作。

二、推荐评审工作机构

1、成立湖南工业大学2015年职称改革领导小组，下设办公室。

组  长：唐未兵

副组长：谭益民  彭希林

成  员：张昌凡  罗定提 金继承 曹  兴 刘宇文  陈邵桂  

唐  萍  范进军  朱和平  李可兴  倪正顺  周立前  陈益元 

吴  卫  阳春乔  燕环球  陈若松

领导小组主要职责：①负责本校职称改革有关工作；②制定评审

工作方案；③公布授权评审层级及学科（专业）；④确定委托关系；⑤组建评委库；⑥组建评委会；⑦组建评审纪律监督委员会；⑧组建投诉举报受理委员会；⑨组织评审实施。

职称改革领导小组办公室设在人事处，由人事处负责同志兼任办公室主任。主要职责：①受理委托材料；②对评审材料（信息）进行整理汇总报职称改革工作领导小组；③领导小组授权的其他工作。

各教学院部成立职称推荐评审工作小组，由二级单位党政班子成员、系主任、教授代表组成。负责对本单位参评对象的推荐评审。

2、成立评审纪律监督委员会。组长陈邵桂，成员为燕环球、夏云强、李可兴、彭合成。其主要职责：①参与评委专家的抽取与监督；②对评委及工作人员提出纪律要求并监督；③全程参与监督职称评审工作；④对评审期间重大违纪违规事件进行调查处理等。

3、成立投诉举报受理委员会。组长彭希林，成员为燕环球、夏云强、李可兴、彭合成、倪正顺、周立前、陈益元、刘善球、吴卫、陈若松、曾广胜、贺迅宇。其主要职责：①受理投诉举报；②受理参评学校情况反映；③调查核实有关投诉举报并提出处理意见；④对参评高校有关情况反映应及时予以答复。
三、推荐评审工作程序

学校推荐评审工作按照明确岗位、岗位公示、对岗申报、资格初审、教学院部推评、推评公示、资格审查、学校综合评审、结果公示、推荐上报的步骤进行。

1、高级职称职数的确定。学校根据岗位设置管理实际和事业发展规划需要，确定2015年度高级职务评审岗位职数。

2、教学院部推评。职能部门会对全部参评对象资格审查完后，由教学院部职称推荐评审工作小组对资格审查合格的申报人员进行推评。推评分为两个环节，首先按照《湖南工业大学高教系列高级专业技术职务评审教学测评办法》文件精神对申报人员进行教学测评，按1:3的比例（即1个高级职称职数，申报不能超过3人）确定本年度参评人员名单；第二个环节是按照《湖南省高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审工作改革实施方案（试行）》文件精神组织综合考查，按不低于1:2的比例确定上报推荐人选；学校职改办汇总公示，经学校职称改革领导小组审定后，上报湖南省教育厅进行资格审查，审查结果在学校进行公示。

3、学校综合推荐评审。经职改办资格审查、职能部门审核后，学校组织评审委员会会议，对参评对象进行综合推荐。按照湘教通（2015）448号文件要求，高校评审委员会在学科专家评议组工作结束后，应组织专家进行复查，发现问题及时纠正。推荐评审结果公示后，按1：2的比例（只入不舍），向省（或省委托高校）高等学校教师系列高级职务评审委员会推荐参评对象。确定推荐对象将在学校公示栏和人事处网页同时公示。

三、本方案由人事处负责解释。

湖南工业大学                               

                                  二零一五年十一月二十三日
